附件3

《韶关市职业技能培训课程标准开发

实施细则(试行)》政策解读

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　为进一步建立健全我省职业技能培训标准体系，提升职业技能培训的针对性和有效性，促进劳动者就业创业，根据《广东省人民政府办公厅关于印发广东省职业技能提升行动实施方案（2019-2021年）的通知》（粤府办〔2019〕14号）文件精神，我局印发了《韶关市职业技能培训课程标准开发实施细则（试行）》（下称《实施细则》），为便于有关单位和社会公众更好地理解《实施细则》，现将文件有关内容进行政策解读：　

一、《实施细则》的依据

答：1、《广东省人民政府办公厅关于印发广东省职业技能提升行动实施方案（2019-2021年）的通知》（粤府办〔2019〕14号

2、《广东省人力资源和社会保障厅关于印发<广东省职业技能培训课程标准开发技术规程（试行）>的通知》（粤人社规〔2020〕3号）

3.《广东省人力资源和社会保障厅 广东省财政厅关于印发广东省职业技能提升培训补贴申领管理办法的通知》（粤人社规〔2019〕43号）

4.《关于进一步加强和规范我省职业开发管理工作的通知》（粤人社函〔2015〕836号）

二、职业技能培训课程标准（以下简称“培训课标”）的征集对象？

答：行业协（学）会、企业、院校、政府相关部门等均可成为征集对象（报送单位），把已开展培训的课程标准或自主开发的课程标准报送给人力资源社会保障部门。

三、如何报送培训课标？

答：报送单位填写《韶关市（工种）职业技能培训课程标准（模板）》，主要包括培训说明、培训目标、课时分配、培训要求与培训内容、推荐教材等，报送至各县（市、区）人力资源社会保障部门职业技能培训课程标准经办人员。

四、报送培训课标的流程？

答：1.报送单位填写《韶关市（工种）职业技能培训课程标准（模板）》给韶关市职业技能服务中心；

    2.韶关市职业技能服务中心分析筛选并归类汇总成《课程标准（送审稿）》，组织开发专家组进行技术审查；

3.开发专家组对《课程标准（送审稿）》进行技术审查，书面反馈技术审查结果报给韶关市职业技能服务中心；

 4.韶关市职业技能服务中心将通过技术审查的《课程标准（送审稿）》报给市课标委员会备案审查；

    5.市课标委员会对《课程标准（送审稿）》进行备案审查，将备案审查结果报给市人力资源和社会保障局；

6.韶关市职业技能服务中心将通过备案审查的《课程标准（送审稿）》在市人力资源和社会保障局门户网站发布公示5个工作日；

7. 公示期间无异议的《课程标准（定稿）》韶关市职业技能服务中心上报韶关市人力资源和社会保障局、市课标委员会；

五、培训课标的开发范围及命名规则？

答：职业技能培训课程标准开发范围:《中华人民共和国职业分类大典(2015年版)》（今后国家颁新版本的，按新版本执行）中技能类职业(工种)（即《中华人民共和国职业分类大典(2015年版)》第三大类至第六大类中的职业（工种））、新职业、专项职业能力（含培训合格证）或技能单元等；规模以上企业结合自身生产经营服务需要，面向本企业员工开展的技能培训项目。

培训课标名称以最能说明该培训课标职业特性的名称命名。

《中华人民共和国职业分类大典(2015年版)》下载地址：http://www.jiangmen.gov.cn/bmpd/jmsrlzyhshbzj/zwfw/bmjd/jdks/content/post_2015732.html。
六、培训课标如何应用（领取或发放培训合格证后如何申请培训补贴）？

答：培训课标可应用于企业职工培训，并按政策规定申领补贴。补贴项目、补贴对象、补贴申领条件、补贴标准、申请期限和申请流程等按照《广东省人力资源和社会保障厅 广东省财政厅关于印发广东省职业技能提升培训补贴申领管理办法的通知》（粤人社规〔2019〕43号）的规定执行，按照属地管理原则由各市（区）人力资源和社会保障局负责审核发放相关补贴。

　　七、公布培训课标后，开展培训的流程？ 

　　答：申请培训单位按培训课标和省市有关规定，将培训计划等相关材料报给属地人力资源和社会保障局。

八、培训后谁负责发放培训合格证？

　　答：按照“谁培训、谁发证、谁负责”的原则，组织培训单位负责发放培训合格证。培训合格证发放前，须由培训单位将名单报所属县（市、区）人力资源社会保障局逐级市、省人力资源社会保障部门备案。

　 九、如何考核培训效果？

　 答：报送单位制定培训课标时，需在“培训说明”中明确本课标的考核方式及考核内容，开展培训后，组织培训的单位按照培训课标中的考核方式及考核内容要求进行考核，考核通过后由组织培训单位发放培训合格证。　　　
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