附件1

市人社局2026年度部门联合双随机抽查工作计划        

	抽查任务

名称
	抽查类型
	抽查事项
	抽查对象范围
	抽查比率或数量
	发起部门
	联合部门
	抽查

日期

	2026年韶关市工程建设领域工资支付部门联合双随机抽查
	定向
	各类用人单位工资支付情况检查（在建工程项目工资支付情况检查）。
	2026年武江区、韶关华南先进装备产业园在建住建、交通、水利工程项目
	5%
	市人社局
	市住建管理局、市交通运输局、市水务局
	2026年10月底前

	市属劳务派遣企业遵守劳务派遣法律法规双随机定向抽查
	定向
	劳务派遣单位与被派遣劳动者订立的劳动合同是否载明劳动合同必备条款和用工单位、派遣期限、工作岗位等情况。
	市本级审批发放的许期内的劳务派遣企业
	5%以上
	市人社局
	市市场监管局、市税务局
	2026年12月前

	清理整顿人力资源市场
	定向
	人力资源许可证、是否签订劳动合同
	市本级人力资源服务机构
	5%
	市人社局
	市场监督管局
	2026年10月底前


