关于发布2027年度工伤预防重点

领域和申报指南的通告
根据全市近三年来工伤保险基金收支及工伤事故和职业病危害的行业、企业、工种、伤害类型，经韶关市工伤预防联席会议研究，统筹确定了2027年度工伤预防重点领域。现将2027年度工伤预防重点领域和申报指南公布如下，欢迎全市大中型企业、行业协会等社会组织踊跃申报。

一、2027年度工伤预防重点领域
（一）对重点行业（危险化学品、矿山、建筑施工、交通运输、制造业、即时配送等）企业安全生产和重点职业病的预防宣传及培训；

　　（二）对全市住房、铁路、公路、水运、水利、能源、机场等工程建设项目工伤预防宣传及培训；

　　（三）对出行、即时配送、同城货运等新业态从业人员职业伤害保障、特定人员开展工伤预防知识宣传培训活动；

　　（四）对全市用人单位、劳动者侧重于上下班途中交通事故的预防宣传及培训；

　　（五）对全市用人单位、劳动者侧重于突发疾病的预防宣传及培训。

二、申报指南

（一）申报主体及基本条件
经相关部门批准成立，在中华人民共和国境内合法登记（注册）、具备法人资格、依法独立承担民事责任、没有重大违法记录的相关行业协会和大中型企业等社会组织。

（二）申报程序

申报程序具体如下：

1.组织项目可行性研究，提出可行性研究报告；

2.编制项目实施方案、时间安排、预算，提出项目考核绩效目标；编制预算时，培训费（含师资费）应参照《关于印发〈中央和国家机关培训费管理办法〉的通知》（财行﹝2016﹞540号）《关于印发〈省直党政机关和事业单位培训费管理办法〉的通知》（粤财行﹝2017﹞260号）等有关规定及项目标准执行。

3.如实填写《广东省工伤预防项目申请表》，并按规定申报。

（三）申报材料

工伤预防项目申报应附以下材料：

1.相关部门合法登记（注册）证；

2.工伤预防项目申请表（附件1）；

3.工伤预防项目可行性报告（提纲参考附件2）；

4.工伤预防项目实施方案；

5.近两年申报机构开展工伤预防项目的合同等证明资料；

6.申报机构专业技术人员基本情况表及专业技术职称证书，开展项目所必需的设备、信息技术等材料；

7.证明机构法人无违法、犯罪记录等材料；

8.其他相关证明材料。

以上材料提供复印件，并加盖“与原件一致”的单位公章，原件备查。

（四）绩效目标

1.宣传项目绩效目标为宣传成品符合委托方要求，按时完成工伤预防宣传项目实施方案中要求的工作内容，并在既定目标范围内宣传全覆盖。

2.培训项目绩效目标为按时完成工伤预防培训项目方案中要求的工作内容，受益企业或职工满意率大于85%，培训对象的知识、信念和行为分值提高大于15%，培训后跟踪回访6个月，用人单位工伤事故发生率下降10%至15%。

工伤事故发生率指上一个自然年度内或项目实施期间，用人单位工伤事故人数与职工总人数的比值。

三、有关要求

（一）严格标准条件。请有意申报的各大中型企业、行业协会等社会组织要按照《关于工伤预防项目实施的暂行办法》（粤人社规〔2018〕6号）要求，把握申报条件，熟知申报程序和项目实施的各项要求。

（二）认真进行筹划。请有意申报的各大中型企业、行业协会等社会组织要针对公布的工伤预防重点领域，结合《关于印发工伤预防五年行动计划（2026-2030年）的通知》（人社部发〔2026〕20号）和国家、省有关政策认真进行研究和筹划。韶关市工伤预防联席会议将组织工伤预防专家进行评审，并根据专家评委会的评审意见，集体研究确定工伤预防项目。评审不合格者将取消申报资格。

（三）把握时间节点。请有意申报的各大中型企业、行业协会等社会组织于2026年6月1日前申报，提交申报材料。

申报地址：韶关市武江区工业西路81号韶关市人力资源和社会保障局办公大楼工伤保险科，联系人：朱曼菲，联系电话：0751-8728656。

附件：1.广东省工伤预防项目申请表

      2.可行性研究报告（编写提纲）

                      韶关市人力资源和社会保障局

                           2026年5月11日

附件1
广东省工伤预防项目申请表

单位名称（盖章）：                填报日期：

	申报机构
	
	机构代码
	

	项目名称
	
	成立年限
	

	主管部门
	
	所属行业
	

	业务范围
	

	预算金额
	
	开展宣传和培训

相关业务年限
	

	专业技术人员

结构及数量情况
	

	法人代表
	姓名及身份证号码
	

	
	联系电话
	

	项目负责人
	姓名及身份证号码
	

	
	联系电话
	

	申报项目理由
	（可附页）

	项目实施方式

（请在对应方式后打钩）
	申报机构直接实施
	

	
	委托第三方实施
	

	服务范围和对象
	

	绩效目标
	

	单位审核意见
	

	专家评委会意见
	

	工伤预防联席会意见
	


附件2
可行性研究报告

（编写提纲）

一、基本情况

（一）工伤预防项目基本情况：申报组织或机构名称、法人、地址、电话、设备条件、技术人员、资产规模、业务范围、财务收支、税务等情况。

（二）工伤预防项目负责人基本情况：姓名、性别、年龄、职务、职称、专业、历年项目负责情况，与项目相关的主要情况。

二、必要性和可行性

（一）工伤预防项目开展的背景情况。项目的服务范围、需求分析、发展情况等。

（二）工伤预防项目开展的必要性。项目开展对预防工伤事故的意义和作用，对社会、企业和职工的影响。

（三）工伤预防项目开展的可行性。项目实施流程和环节、设备和人员配置、经验、时间安排；费用预算合理性及可靠性分析；项目开展绩效目标和社会经济效益分析。

（四）项目实施风险及不确定性。实施过程存在的主要风险与不确定性分析；对风险的应对措施。

三、实施条件

（一）硬件设备。项目开展需要的各种设备。

（二）人员条件。项目开展必备的负责人及其管理能力、主要技术人员的姓名、性别、职称、专业、工作年限等。

（三）技术条件。从事工伤预防业务证明材料；开展项目使用的方法和技术手段等。

（四）其他相关条件。

四、进度和计划安排

工伤预防项目开展进度和计划安排情况。

五、绩效目标

（一）定性目标。

（二）定量目标。

