附件4：

2026年韶关市（××行业）××职业技能
竞赛组织工作方案
（草案）

（此方案为参考模板，具体内容可根据实际情况修改）

根据……通知要求，为确保竞赛顺利进行、取得实效，现结合实际，为做好2026年韶关市XX职业技能竞赛有关工作，特制定本竞赛方案。
一、办赛目标
……。
（根据竞赛项目特性进行编写）
二、组织机构
（一）举办单位
主办单位：xxx
承办单位：xxx
协办单位：xxx
（二）竞赛组委会
主 任：xxx
成 员：xxx
竞赛组委会下根据工作需要设办公室、技术工作组和赛务工作组……等工作部分。
（三）组委会办公室
具体负责竞赛的综合协调、组织实施和日常管理工作。
主  任：XXX 
成 员：XXX
（四）技术工作组
负责组织制定竞赛技术工作方案；对竞赛各环节技术工作提出规范要求；提出专家组长（裁判长）人选；组织编制技术工作文件及命题；会同承办、协办单位实施技术保障；根据职责参与处理竞赛过程中的突发情况等工作……。
主	任：xxx
成	员：xxx
（五）赛务工作组
负责竞赛项目赛务保障等工作的具体落实与实施；协助审核技术工作文件；组织落实所需场地及设施设备等保障工作；根据职责及时妥善处理赛场突发情况等……。
主	任：xxx
成	员：xxx
……
三、竞赛项目及相关安排
（一）竞赛项目及标准
（二）竞赛赛制及组别
（三）竞赛时间及地点
四、参赛资格与竞赛报名
（一）参赛资格
（二）竞赛报名及参赛方式
（三）裁判团队组建方式
五、竞赛奖励
按照文件要求编写，一般包括一二三等奖及优胜奖、职业技能等级证书等内容。如主办或承办单位为职业技能等级社会培训评价组织的必须由该评价组织颁发职业技能等级证书，如主办、承办或协办单位均不是职业技能等级社会培训评价组织的，可由主办单位商已经人力资源社会保障部门备案的社会培训评价组织（有关组织可在“技能人才评价工作网”的“职业技能等级评价机构公示查询系统”中查找）核发职业技能等级证书，并在方案和通知中明确。
六、申诉、仲裁和监督
一般包括申诉、仲裁流程以及监督实施的人员及措施等。
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