附件3：
赴外招聘活动工作要求说明

（一）做好赴外目的地衔接沟通。
（二）做好活动的预算（含乘车、住宿、餐饮、饮用水
等）。
（三）安排专员跟进对接活动，协助处理活动过程中出现的问题。
（四）每次对接活动结束后，将活动方案、服务协议、活动现场照片、预决算表、活动验收表、活动简报等完整的活动资料装订成册（一式五份）交经办科室。

[bookmark: _GoBack]
