附件3

[bookmark: _GoBack]2024年韶关市职业技能大赛茶艺师项目
组织工作方案
（参考模板）
根据……通知要求，2024年韶关市职业技能大赛茶艺师项目有关工作，特制定本竞赛方案。
[bookmark: _Toc15208_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc14171_WPSOffice_Level1]一、组织机构
（一）举办单位
主办单位：xxx
承办单位：xxx
协办单位：xxx
（二）竞赛组委会
主 任： xxx
成 员 ：xxx
竞赛组委会下根据工作需要设办公室、技术工作组和赛务工作组等。
（三）组委会办公室
具体负责竞赛的综合协调、组织实施和日常管理工作。
主  任：XXX 
成 员： XXX
（四）技术工作组
负责xxx工作。
组  长：xxx
成	员：xxx
（五）赛务工作组
负责xxx工作。
组  长：xxx
成	员：xxx
……

[bookmark: _Toc7024_WPSOffice_Level1]二、竞赛项目及相关安排
（一）竞赛项目及标准
（二）竞赛赛制及组别
（三）竞赛时间及地点
[bookmark: _Toc5338_WPSOffice_Level1]三、参赛资格与竞赛报名
（一）参赛资格
（二）竞赛报名及参赛方式
（三）裁判团队组建方式
[bookmark: _Toc28492_WPSOffice_Level1]四、竞赛奖励
[bookmark: _Toc9427_WPSOffice_Level1]按照文件要求编写，一般包括一二三等奖及优胜奖、“韶关市技术能手”、职业技能等级证书等内容。
主办、承办或协办单位之一为职业技能等级社会培训评价组织的，应注明由该评价组织颁发职业技能等级证书，明确颁发证书的职业名称、技能等级。如主办、承办或协办单位均不是职业技能等级社会培训评价组织的，可由主办单位商已经人力资源社会保障部门备案的社会培训评价组织（有关组织可在“技能人才评价工作网”的“职业技能等级评价机构公示查询系统”中查找）核发职业技能等级证书，并在方案和通知中明确。
五、申诉、仲裁和监督
一般包括申诉、仲裁流程以及监督实施的人员及措施等。
[bookmark: _Toc10971_WPSOffice_Level1]六、实施保障和安全、防疫要求
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