附件2
韶关市人力资源和社会保障局2023年度双随机抽查工作计划

	序号
	抽查任务名称
	实施部门
	抽查事项
	抽查类型
	抽查对象范围
	抽查对象总数
	抽取比例
	抽查时间
	是否部门

联合抽查

	韶关市人社局2023年双随机抽查计划01
	市本级经营性人力资源服务机构双随机定向抽查
	市人社局
	经营性人力资源服务机构是否在服务场所明示营业执照、服务项目、收费标准、监督机关和监督电话。从事职业中介活动的，还应当明示人力资源服务许可证。
	定向
	市本级许可、备案的经营性人力资源服务机构
	实施抽查时在市人社局许可、备案的人力资源服务机构（存续）
	20%
	2023年9月底前
	否

	韶关市人社局2023年双随机抽查计划02
	市本级民办职业培训机构双随机定向抽查
	市人社局
	学校有无擅自变更学校名称、层次、类型和举办者。
	定向
	市本级许可的民办职业培训学校
	实施抽查时市人社局批复设立的民办职业培训学校（存续）
	20%
	2023年9月底前
	否

	韶关市人社局2023年双随机抽查计划03
	用人单位遵守工作时间和休息休假规定双随机定向抽查
	市人社局
	用人单位遵守工作时间和休息休假规定情况。
	定向
	韶关市市场监管局登记注册的市场主体
	韶关市市场监管局登记注册的市场主体（实施抽查时存续）
	5%
	2023年9月底前
	否


