附件1

韶关市人力资源和社会保障局随机抽查事项清单（2023年）
	序号
	抽查项目
	检查对象
	事项类别
	检查方式
	检查

主体
	检查依据

	
	抽查类别
	抽查事项
	
	
	
	
	

	1
	劳动合同及招用工管理检查
	用人单位是否违反本法规定向劳动者出具解除或者终止劳动合同的书面证明
	各类用工单位
	一般检查事项
	现场检查、书面检查
	县级以上人民政府人力资源社会保障行政部门
	《劳动合同法》第八十九条

	2
	工作时间和休息休假检查
	用人单位是否依法安排职工休年休假或对不休假职工支付年休假工资报酬、赔偿金
	各类用工单位
	一般检查事项
	现场检查、书面检查
	县级以上人民政府人力资源社会保障行政部门
	《职工带薪年休假条例》第七条

	3
	工作时间和休息休假检查
	用人单位是否按照《广东省人口与计划生育条例》安排职工休奖励假、陪产假、育儿假和护理假
	各类用工单位
	一般检查事项
	现场检查、书面检查
	县级以上人民政府人力资源社会保障行政部门
	《广东省人口与计划生育条例》第四十五条

	4
	工资支付和最低工资检查
	用人单位是否存在未按照劳动合同的约定或者国家规定及时足额支付劳动者劳动报酬的行为
	各类用工单位
	一般检查事项
	现场检查、书面检查
	县级以上人民政府人力资源社会保障行政部门
	《劳动合同法》第八十五条、《劳动保障监察条例》第二十六条 、《广东省工资支付条例》第五十六条

	5
	工资支付和最低工资检查
	施工总承包单位是否按规定开设或者使用农民工工资专用账户
	工程项目施工总包单位
	一般检查事项
	现场检查、书面检查
	县级以上人民政府人力资源社会保障行政部门
	《保障农民工工资支付条例》第五十五条

	6
	工资支付和最低工资检查
	施工总承包单位是否按规定存储工资保证金或者未提供金融机构保函
	工程项目施工总包单位
	一般检查事项
	现场检查、书面检查
	县级以上人民政府人力资源社会保障行政部门
	《保障农民工工资支付条例》第五十五条

	7
	职业技能培训教育鉴定检查
	擅自改变民办学校名称、层次、类别和举办者的
	民办职业培训机构
	一般检查事项
	现场检查、书面检查
	县级以上人民政府人力资源社会保障行政部门
	《民办教育促进法》第六十二条、《民办教育促进法实施条例》 第五十一条

	8
	职业技能培训教育鉴定检查
	社会组织和个人是否擅自举办实施职业技能培训的民办学校
	民办职业培训机构
	一般检查事项
	现场检查、书面检查
	县级以上人民政府人力资源社会保障行政部门
	《民办教育促进法》第六十四条

	9
	劳务派遣检查
	是否违反本法规定，未经许可，擅自经营劳务派遣业务
	劳务派遣单位
	一般检查事项
	现场检查、书面检查
	县级以上人民政府人力资源社会保障行政部门
	《劳动合同法》第九十二条、第五十七条第二款

	10
	劳务派遣检查
	劳务派遣单位是否与劳动者签订二年以上的固定期限劳动合同
	劳务派遣单位
	一般检查事项
	现场检查、书面检查
	县级以上人民政府人力资源社会保障行政部门
	《劳动合同法》第九十二条、第五十八条第二款

	11
	劳务派遣检查
	劳务派遣单位是否存在向被派遣劳动者收取费用的行为
	劳务派遣单位
	一般检查事项
	现场检查、书面检查
	县级以上人民政府人力资源社会保障行政部门
	《劳动合同法》第九十二条、第六十条第三款

	12
	高温津贴检查
	用人单位是否违反本办法第十三条规定未向劳动者发放高温津贴
	各类用工单位
	一般检查事项
	现场检查、书面检查
	县级以上人民政府人力资源社会保障行政部门
	《广东省高温天气劳动保护办法》第二十一条


