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韶关市2022年第三季度用人单位重大劳动
保障违法行为社会公布典型案件

合肥峰刚建筑工程劳务有限公司拖欠工资案
（一）基本情况。合肥峰刚建筑工程劳务有限公司，成立于2018年6月12日，法定代表人为刘云峰，统一社会信用代码为91340104MA2RT22G21，企业住所地位于安徽省合肥市瑶海区枞阳路聚福家园14栋1108。2022年7月20日，因该公司存在拖欠119名工人工资的违法行为，韶关市武江区人力资源和社会保障局依法进行立案处理。
[bookmark: _GoBack]（二）处理情况。经查，合肥峰刚建筑工程劳务有限公司系韶关前海人寿医院（一期）项目施工劳务分包单位，共拖欠该项目119名工人工资52313441元。2022年7月26日，韶关市武江区人力资源和社会保障局依法向合肥峰刚建筑工程劳务有限公司下达《劳动保障监察限期改正指令书》，要求该公司于2022年7月29日前支付工人工资。合肥峰刚建筑工程劳务有限公司未按韶关市武江区人力资源和社会保障局要求支付所拖欠工人工资。经武江区住建、人社等部门协调，韶关前海人寿医院（一期）项目建设单位、施工总承包单位承诺按比例承担合肥峰刚建筑工程劳务有限公司所拖欠的119名工人工资，于2022年8月8日前将相应资金转入该项目工人工资专户。施工总承包单位未按承诺将相应资金打入工人工资专户。2022年8月17日，韶关市武江区人力资源和社会保障局依法向合肥峰刚建筑工程劳务有限公司、施工总承包单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》，要求在收到处理决定书之日起15日内结清所拖欠工人工资。施工总承包单位于2022年8月29日前分四次通过工人工资专户垫付了119名工人工资52313441元。

