附件2

资格审查所需资料

1.《韶关市事业单位公开招聘人员报名表》原件1份（自行下载用A4纸双面打印，并且《报名表》中“应聘人员承诺”必需本人手写签名和日期）。

2.身份证、毕业证、学位证原件及复印件。

3.港澳学习、国外留学人员须提供教育部中国留学服务中心境外学历、学位认证函等有关证明材料原件及复印件。

4.相关岗位要求的专业技术资格证等证件原件及复印件。

5.岗位要求具备的任职经历、工作经历等其它证明材料。岗位要求具有2年以上相关工作经验的，须提供与单位签订的距报名截止日止连续满24个月以上的劳动合同和单位购买的距报名截止日止连续满24个月以上的社保缴费证明原件及复印件（劳动合同必须与社保缴费证明单位一致，合同及社保缴费证明计算日期截止日为报名最后一天）。

6.要求“具有2年以上机关公文写作经验”的岗位，还须有发表相关信息、通讯等稿件的证明原件及复印件。

7.国有单位在编在职人员报考，须征得工作单位同意，并出具同意报考的书面证明材料原件。

8.选择招聘专业中相近专业报考的，提供毕业证书、所学专业课程成绩单(须教务科盖章)、院校出具的课程对比情况说明及毕业院校设置专业的依据等材料原件及复印件。

9.按广东省相关规定符合考试加分政策的应聘人员，提供证明材料原件及复印件。

复印件请用A4纸单面复印，证件原件经审核后交回本人。

