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市级财政支出项目绩效自评报告

项目名称： 流动人员人事档案管理费

市级项目主管部门（公章）: 韶关市人才服务局

填报人姓名： 吴琼

联系电话： 8520220

填报日期： 2020.3.5

一、项目基本情况及自评结论

（一）项目用款单位简要情况。

韶关市人才服务局，为市人力资源和社会保障局管理的公益一类事业单位，
副处级，内设4个副科级机构：综合科、人才管理开发科、人才市场管理科
、人才智力引进科，人才市场管理科负责管理流动人员人事档案。大中专毕
业生以及机关事业单位辞职辞退流动人员人事档案管理工作由市人才服务局
承担。市人才服务局专门成立了保障项目自评工作的领导小组。

（二）项目实施主要内容及实施
程序。（绩效目标完成情况）

为流动人员提供免费的人事档案基本公共服务，加强流动人员人事档案管
理，使人事档案工作科学化、制度化、规范化。一是流动人员人事档案机要
转递完成了1000份以上，二是流动人员人事档案机要转递及时率达到100%，
三是采集录入流动人员人事档案信息1600份。

（三）简述项目自评等级和分
数，并对照佐证材料逐一分析。

圆满完成项目工作，项目绩效自评等级达到优。

二、绩效表现

（一）资金使用绩效。

根据市财政局《关于下达2020年度市级部门预算的通知》（韶财预〔2020〕
23号）要求，我局组织对2020年度流动人员人事档案管理费的预算执行、资
金管理、使用效益和财务管理情况认真开展了全面自查自评工作。通过使用
专项资金，完成了流动人员人事档案机要转递1000份以上，流动人员人事档
案机要转递及时率达到100%，采集录入1600份流动人员人事档案信息。

（二）存在问题。针对短板指标
分析项目资金使用存在的问题和
原因。

无

三、改进意见（计划）

针对存在的问题提出完善项目管
理资金绩效管理的意见。或拟在
下一步工作中调整完善的工作计
划。

无

四、其他需要说明的情况



包括但不限于政策制定、项目实
施管理等方面好的经验方法，碰
到的实际困难等其他需说明的内
容。

无


